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Editorial

Centro de Qualificação 
Profissional do nosso Sindicato 

dá mais um passo na Era 
Digital com o curso on-line

Recentemente foi no�cia nos órgãos da 
grande imprensa, a questão do julgamento 
do STF (Supremo Tribunal Federal) sobre a 

correção do FGTS do período rela�vo aos anos de 
1999 a 2013, em função da ADIN (Ação Direta de 
Incons�tucionalidade) nº 5.090 de 2014.

Esse julgamento que estava agendado para 
ocorrer no úl�mo dia 13 de Maio foi adiado e até 
o momento não foi definida uma nova data para 
a sua realização.

No entanto, o nosso Sindicato entende que não 
podemos ficar apenas como espectadores em relação a 

essa importante questão que a�nge diretamente os 
interesses da classe trabalhadora e por isso a nossa 
en�dade desde 14 de janeiro de 2014 entrou com o 
processo para representar todos (as) os (as) compa-
nheiros (as) da nossa categoria, que possam ser con-
templados por esse bene�cio, caso haja uma sentença 
favorável do Supremo.

Sendo assim, se �vermos qualquer novidade 
sobre o assunto, estaremos informando a catego-
ria, seja através de bole�m impresso ou pelas 
nossas mídias digitais

NOSSO SINDICATO ENTENDE QUE REPRESENTA 
TODOS OS TRABALHADORES DA CATEGORIA 
NA QUALIDADE DE SUBSTITUTO PROCESSUAL

MARCO HISTÓRICO: SINTRAPEL
realiza apresentação das
diretrizes do curso on-line 
de formação de lideranças

A Diretoria

 INFORME IMPORTANTE sobre o 
processo de correção do FGTS 

relativo ao período de 1999 a 2013ATENÇÃO:ATENÇÃO:ATENÇÃO:
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Centro de Qualificação 
Profissional do nosso 
Sindicato dá mais um 
passo na Era Digital 

com os cursos on-line

Acesse, comente e curta
nossas Mídias Digitais

www.sintrapel.org.br
ACESSE NOSSA HOME PAGE

facebook.com/sindicatosintrapelsp
ACESSE NOSSA PÁGINA

Google Play / App Store

BAIXE NOSSO APLICATIVO

(11) 9 4173 - 2987

NOS ENVIE UMA MENSAGEM

AGORA O SINTRAPEL ESTÁ 
NO INSTAGRAM

Companheiros e companheiras, é um absurdo que ainda 
no século XXI empresas tomem a�tudes tão rasteiras como 
essa de não cumprir uma cláusula tão importante como do 
“Seguro de Vida”, conquistada com tanta dificuldade e que 
beneficia diretamente os trabalhadores e, porque não 
dizer, os seus familiares também, pois a apólice assegura 
Morte, Invalidez Permanente Total por Acidente, Invalidez 
Permanente Parcial por Acidente, Invalidez Permanente 
Funcional por Doença e Auxílio Funeral.

Mas ao contrário das empresas, o nosso Sindicato pensa 
nos trabalhadores e trabalhadoras da categoria e na sua 
família e entrou com uma ação de não cumprimento no 
Ministério Público contra as empresas que insistem em não 
cumprir a cláusula 54 – rela�va ao Seguro de Vida.

Vale destacar que todas as cláusulas do nosso Acordo 
Cole�vo  foram pactuadas no Tribunal Regional do Trabalho 
com a Desembargadora Ivani Con�ni Bramante e com o 
aval do Ministério Público.

É isso aí, companheirada! Mais uma vez o 
Sindicato mostra que está conectado com a 
modernização do mundo atual e iniciou na 

úl�ma semana de maio o seu primeiro curso on-
line para Lideranças do Chão de Fábrica.

Para nós que iniciamos esse projeto que virou 
realidade lá em 2012 de forma tão humilde e com 
tanta dificuldade, é muito gra�ficante, quase 10 
anos, estarmos dando esse passo tão importante 
que são os cursos on-line (veja na página 3 como 
foi a apresentação do curso aos trabalhadores 
matriculados).

Mas nossa intenção não é parar por aí. O 
obje�vo da En�dade é montar num futuro não 
muito distante novas turmas para o curso de 
Liderança. Além disso, queremos “expandir 
horizontes” e criar turmas on-line para o curso de 
Operador de Impressora (Coladeira, Corte e Vinco 
e Grampeadeira). E iremos inovar ainda mais 
montando uma turma para darmos curso de 
Cipeiro de forma on-line.

Vale destacar que já estamos faz tempo 
inves�ndo na Era Digital. Haja vista o nosso 
trabalho nas mídias digitais: site, aplica�vo, 
Facebook e agora também no Instagram. Ou seja, 
o SINTRAPEL-SP entrou com tudo neste mundo 
ciberné�co e sempre com o intuito de inovar para 
atender melhor os seus associados e dependentes.

Departamento Jurídico
SINDICATO ENTRA COM AÇÃO NO MINISTÉRIO

PÚBLICO PARA QUE EMPRESAS CUMPRAM
COM A CLÁUSULA DO SEGURO DE VIDA

Confira o conteúdo na íntegra da CLÁUSULA 54
(Seguro de Vida) da nossa convenção coletiva

Geraldo Cândido de Morais 
 Presidente @sintrapelsp
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MARCO HISTÓRICO: SINTRAPEL-SP realiza apresentação 
das diretrizes do curso on-line de Formação de Lideranças

No úl�mo dia 28 de maio, em nossa sede, o 
SINTRAPEL-SP iniciou o curso de Liderança 
on-line (EAD), parceria do Sindicato com a 

empresa JSLBrandão. Na ocasião, o presidente 
Geraldo e o Diretor Jair (que representaram nossa 
En�dade) e o professor Brandão (diretor da 
empresa parceira) fizeram a apresentação do 
curso de Liderança.

Os temas das aulas serão: Autoconhecimento: 
Crenças e Comportamentos; Liderança na Prá�ca: 
Inspirar, Mo�var, Servir e Exemplo; Feedback: a 
Comunicação Desenvolvendo Pessoas; Auto 
Coaching: Desenvolvimento Con�nuado. Vale 
ressaltar que além das aulas on-line, os alunos 

FABRICANTE DE MÁQUINAS
PARA CARTONAGEM

Assistência Técnica Máquinas 
Para Cartonagem
Peças E Acessórios Para 
Máquinas De Cartonagem

terão material de apoio que estará disponível para baixar 
(vídeo aulas), sem contar o atendimento individualizado 
quando necessário para o apoio e realização das a�vidades.  

Também foi anunciado um novo curso de formação de 
impressores, que passará a fazer parte da grade dos cursos 
EAD do Centro de Qualificação Profissional do SINTRAPEL-SP 
a par�r de agosto. Além deste marco histórico, o Sindicato 
anunciou um inves�mento significa�vo em novas máquinas 
para os treinamentos na prá�ca, que, é claro, seguirão todos 
os protocolos de saúde, além de turmas reduzidas para que 
não haja aglomeração.

E ATENÇÃO: em breve estaremos anunciando em nosso 
site e demais mídias sociais às datas para o curso que será 
iniciado no mês de agosto. Aguardem!

Indústria e Comércio de Máquinas Ltda
Acesse o site: 

www.slottec.com.brEssa é a nova prensa adquirida pelo Sindicato

SINTRAPEL-SP comprou moderna Coladeira da empresa Slottec

3



I M P R E S S O

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ARTEFATOS DE PAPEL, 
PAPELÃO E CORTIÇA DE SÃO PAULO, ABCDM, TABOÃO DA SERRA E REGIÃO

Av. Rangel Pestana, 1.130, CEP 03002-000 - Brás - São Paulo - Telefone: (11) 3228-2677

FábricaFábricaFábrica
Vida na Vida na Vida na 

www.sintrapel-sp.com.br

RECADO 

DO JUSTINO
DO JUSTINO
DO JUSTINO

EM AUDIÊNCIA POR VIDEOCONFERÊNCIA, ONDAPEL 
NÃO DÁ AS CARAS E NEM JUSTIFICA AUSÊNCIA

Durante esse quase um ano e meio de Pandemia do Novo Coronavírus (COVID-19), nossos 
hábitos foram bastante alterados. Máscara e álcool em gel tornaram-se itens obrigatórios para 
diminuir os ricos de contaminação. Por isso, queremos aqui alertar que é obrigação das empre-
sas do nosso setor fornecerem máscaras e álcool em gel aos seus trabalhadores e trabalhadoras, 
pois está mais do que provado que esse vírus maldito a�nge qualquer pessoa.

Portanto, caso a sua empresa não esteja fornecendo esses materiais, entre em contato com o 
nosso Sindicato pelo telefone (11) 3228-2677 para que possamos tomar as medidas cabíveis.

Festival de Futebol Society e Truco:
assim que possível divulgaremos a data 
da realização dos torneios do Sindicato

ATENÇÃO: Empresas devem fornecer máscaras e álcool em gel 

Por conta da Pandemia do Novo Coronavírus 
(COVID-19), nosso tradicional Fes�val não pode 
ser realizado no ano de 2020. Entretanto, o nosso 
Sindicato esclarece aos trabalhadores da catego-
ria que o Fes�val de Futebol Society e Truco serão 
realizados assim que tudo es�ver normalizado. 
Portanto, fique atento! Divulgarremos aqui no 
nosso jornal “O Papel do Sindicato” e nas mídias 
digitais do SINTRAPEL-SP a data dos torneios.

Clube de Campo está funcionando normalmente;
Já a com 25% da sua ocupaçãoColônia de Férias 

Associados (as) do SINTRAPEL-SP, temos novidades para vocês! 
O Clube de Campo e Colônia de Férias do Sindicato foram reabertos 
e os trabalhadores e trabalhadoras poderão cur�r novamente 
aquele fim de semana agradável em nossas instalações.

Ambos estão funcionando normalmente. Porém, a Colônia 
está com restrição de 25% da sua ocupação total. Ou seja, as 
vagas estão bastante limitadas e é necessário realizar a sua 
reserva com antecedência pelo número (13) 98818-3560.

É brincadeira! Todo mundo sabe que estamos vivendo 
tempos de Pandemia e alguns procedimentos que eram 
feitos de forma presencial migraram para plataformas 

on-line. Uma delas foram as Mesas Redondas. 
Uma delas era para ter ocorrido no dia 14 de abril de 2021, 

mas só não aconteceu porque o representante da empresa 
Ondapel, sem dar qualquer jus�fica�va, não apareceu, 
mostrando uma total falta de respeito com a Jus�ça e com os 
representantes da nossa En�dade (Diretor Rogério Barreto e o 
advogado Dr. Tadeu Ba�sta).

Tendo em vista o descaso com que a direção da 
Ondapel tratou o caso, o Departamento Jurídico do 
SINTRAPEL-SP pediu o encaminhamento do caso para 
uma Seção de Fiscalização, obje�vando a realização de 
ação fiscal para verificação das denúncias de descumpri-
mento  das  c láusu las  das  Convenções  Co le�vas 
(2019/2020 e 2020/2021).

Esperamos que essa situação seja resolvida o mais 
rápido possível e a empresa seja obrigada a cumprir com o 
que foi assinado nas mesas de negociações.
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